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Tisztelt Képviseldtestiilet!

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat KépviselStestiilete a 2023. december 5-i iilésén elfogadta a
képviselotestiilet 2024. évre sz616 munkatervét, mely alapjan a szeptember 17-i {ilés napirendi
pontjaként keriil eléterjesztésre a Csigabiga Ovoda és Bolcséde 2023/2024. évi feladatellatasa
és mitkodése.

A nemzeti koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. térvény 83. §-a alapjan a fenntarto ellenérizheti
tobbek kozott a koéznevelési intézmény (dvoda) hatékonysagat, a szakmai munka
eredményességét, illetve értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjiban
meghatarozott feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét. stb.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1)
e) pontja alapjan fenntartd ellenérzi és évente egy alkalommal értékeli a boleséde szakmai
munkdjanak eredményességét, a szakmai program végrehajtasat és a gazdalkodas
szabalyszeriiségét és hatékonysagat.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni és az
alabbi hatarozati javaslatokat elfogadni sziveskedjen:

..../2024.(1X.17.) 6nkorminyzati hatarozat )
Targy: Beszamolo a Csigabiga Ovoda €s Bolcséde
2023/2024. évi feladatellatasarol és mikodésérdl

HATAROZAT-i javaslat-L

A Képviselétestiilet a Csigabiga Ovoda és Bolesdde 2023/2024. évi feladatellatasardl és
mitk6désérol szol6 beszamoldt a melléklet szerint elfogadja.



Hatérid6: azonnal ,
Felelés: Marotiné Hunyadvari Zita Csigabiga Ovoda és Bolcséde igazgatdja

Errdl jegyz6konyvi kivonaton értesitést kap:
1) Nagy Attila Gyula polgarmester
2) Dr. Borbés Zsuzsanna jegyz6
3) Marétiné Hunyadvari Zita igazgato
4) Irattar

..../2024.(IX.17.) 6nkormanyzati hatirozat
Targy: Beszamold a Csigabiga Ovoda és Bolcséde
2023/2024. évi feladatellatasarol €s mikodésérol

HATAROZAT-i javaslat—IL

A Képviselétestiilet a Csigabiga Ovoda és Bolcséde 2023/2024. évi feladatellatasardl és
mikddésérol szo16 beszamolot a melléklet szerint elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelés: Marétiné Hunyadvari Zita Csigabiga Ovoda és Bolcséde igazgatoja
Bokor Jézsefné bolcsddevezetd

Errdl jegyz6konyvi kivonaton értesitést kap:
1) Nagy Attila Gyula polgarmester
2) Dr. Borbas Zsuzsanna jegyz6
3) Marotiné Hunyadvari Zita igazgato
4) Bokor Jozsefné bélcsédevezetd
5) Irattar

Ul1¢és,2024. szeptember 6.

Tisztelettel:

Nagy Aftila Gyula,
polgdrmestée =3/
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CSIGABIGA OVODA ES BOLCSODE

2023-2024.
EVES BESZAMOLO

MAROTINE HUNYADVARI ZITA
Igazgat6



Tisztelt Képviselotestiilet!

Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél 85. § (2) A fenntart6 tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmeény
tevékenységérdl atfogé modon beszdmoljon.

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
A gyermeklétszam:102 fovel nyitottunk és 115 fével zartunk.

Az évodapedagogusi létszam nem jol alakult, 9 f6 6vodapedagogus helyett 7 £6
6vodapedagogussal mitkddtiink. Valamint 5 f6 dajka nénivel és 1 f6 pedagégiai asszisztenssel
végeztiik munkat, hihetetleniil nagy segitség az intézmény szamara. Ebben véltozas éllt be a
tanév soran 1 6 dajka néni felvételre keriilt.

Az utébbi évek sok tekintetben valtozast hoztak, az intézmény mindennapjaiban, hiszen a
személyi feltételeink is médosultak.

A tanév soran, jél latszodott, hogy nagy igény mutatkozik a bolcsodei férdhelyekre, igy a
négy csoport mitkodtetésével senkit nem kellett elutasitanunk, sem a bélcsddei, sem az évodai
ellatas teriiletén. Folyamatosan tudtuk biztositani, hogy a bélcs6débol €v kézben atvett
gyermekek helyére (1 bolcsédéseket vettiink fel.

Ezért a jovore nézve (2024-2025-6s tanév) Fenntartdi dontés alapjan miikddhet egy o6todik
csoport is.

A tanév soran munkankat segitette, hogy Moérahalomrdl a Pedagogiai Szakszolgalat
munkatarsai végeziek fejleszté tevékenységet intézményiinkben. igy gyogypedagogus,
logopédus, pszicholégus segitette gyermekek fejlodését, akik beilleszkedési, tanulisi,
magatartasi zavarban (BTM) szenvedtek. Illetve iskolaérettségi vizsgalatokat is végeztek. A
stilyosabb problémaval rendelkez6 gyermekeket a Szegeden 1évd Tanulasi Képességet
Vizsgalé Szakértéi és rehabilitacios Bizottsag valamint Budapesten a Mozgasvizsgalo
vizsgalta, €s tettek javaslatot a fejlesztésiikre.

Ovodankban 10 f6 Sajitos Nevelési Igényii (SNI) gyermek volt, az 6 ellatasukat,
fejlesztésiiket 1 gyogypedagogus szerzOdéses alkalmazisaval oldottuk meg a Fenntartd
Onkorményzat segitségével.



1. Pedagégiai folyamatok

— —

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsd partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai és 1
operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagégiai program, amely rogziti a célokat,
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amelyek befolyasoljak az intézményi pedagégiai folyamatot.

Az intézményben a - Egészséges életmod kialakitdsa: Az egészséges életmédra nevelés, az egészséges
életvite] alakitasa kiemelt jelentGségii. A gyermekek személyiségfejlodésének megfeleld, Gvodai
kornyezetet biztositottunk. Tevékenységekben, és élményekben gazdag dvodai életet szerveztiink,
mely keretein beliil a gyermekek pozitiv megerdsitést kaptak. Minden évben tevékenyen
kapcsolodtunk a helyi szervezési Egészségvédelmi héthez. Az 6vodaban igen nagy hangsilyt
fektettiink a megszervezésére a lehetdségekhez mérten. Illetve a Védénéni is tevékenyen kapcsolédik
az Ovodai életbe, tervezett feladatokba.

Feladataink:

az egészséges életmad kialakitasa.

mozgasigényiik kielégitése, mozgasuk fejlesztése

©
© agyermekek gondozasa, testi sziikségleteinek kielégitése
&)
©

egészséges, gondozott kdrnyezet kialakitasa

Hogyan valésitottuk meg:

© Sokat tartézkodtunk a szabadban, névelve ezzel a gyermekek ellenalld
képességét.

© Tudatosan térekedtiink a mozgasigényiik folyamatos kielégitésére a jol
megvalasztott inger gazdag kdrnyezetben, ahol maszasra, ugrasra,
egyensilyozasra, futdsra mindig van lehetéség.

© Arra torekedtiink, hogy az udvar jatszéhelyei biztositsak a tobb 6ras kinn
tart6zkodas lehetdségét a megfigyeléshez, tapasztalatszerzéshez.

\Ehhez kapcsolédéan szerveziink minden évben 1iszis oktatist két blokkban, ebbdl az egyik turnus
finanszirozésaba az Onkormanyzat timogatasat is igénybe vehettiik. Az iszas oktatas sorn az 6vodai
\dolgozdk biztositottak a feliigyeletet. Valamint, Ovifoci miikdik mar évek 6ta, nagy 6rémiinkre
szolgal az OVI-FOCI palya is.

Nem csak a Focista gyermekek mozgasanak fejlesztésében bir nagy jelentdséggel, hanem segitség a
mindennapos testnevelés tevékenységeinek megtartasaban.

|Az 6vodai Mozgéas tevékenységet 100%-ban kielégit6 helyszin keriilt ezzel kialakitasra. Mint ahogy a
|projekt szlogenje is mutatja ,,Nagy I€pés kis cip6ben” igen hatalmas lépés volt ez 6vodank életében is
€s a pici gyermekeknek egy minden igényt kielégitd helyszine lett!

A mozgas igény kielégitésére szolgalé Néptinc is jo lehetdséget ad a gyermekeinknek, amely heti

rendszerességgel keriil megszervezésre.
|



!b.fErzelmi nevelés és szocializacio biztositiasa

Minden gyermek masként igényli a szeretetet, minden gyermek mas érzelmekkel kozelit a
felnbttekhez, tarsaihoz. Ennek meghatarozoja az otthonrol hozott érzelmi attitiid. A gyermekek
szocializacioja a csalddban kezdddik, és az 6vodéban folytatodik.

Az 6vodai gyermekkdzosség a tevékenységek rendszerén keresztiil alakithaté ki. Olyan légkort
probaltunk kialakitani, melyben megvaldsul a gyermek egyéni érdekeinek, tulajdonsagainak,
képességeinek kibontakoztatasa, a kdzdsségen beliil a csoport normainak elfogadasa. Eletkoruknal
fogva a gyengéd szeretet, az anya hianyanak pétlasa, és a biztonsagérzet kialakitasa volt a
legfontosabb feladatunk. Ezért a kiscsoportosok beszoktatasat kiséri a csaladlatogatas. Ez is segiti a
gyermekek és kornyezetének megismerését. Nagyban segiti a munkénkat a fogadodérak rendszere, itt
lehetdség nyilik egyénre szabottan, csak az adott gyermekrdl képet kapnunk és adnunk, ezzel is
segitve a sziild és 6vodapedagdgus koz6s munkajat. Valamint a Sziil6i értekezletek ahol kbzosen
keriil megbeszélésre a csoportot és Gvodat érintd kérdések sora.

c./Ertelmi fejlesztés megvalésitiasa

© Egyrészt a gyermekek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek bdvitésével rendszerbe
foglalasaval; masrészt a belsd érést segito kiilsé rahatasok az inger, és élmény gazdag
komyezet biztositdsaval tessziik ezt melyben az érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem,

‘ képzelet, gondolkodas, kreativitds, valamint a mozgas fejlesztése a legfontosabb.

Nagy segitség ebben a megfeleld eszkozpark, tornaszoba. Hiszen rendelkeziink mar fejlesztd
jatékokkal és folyamatosan bovitjiik a készleteinket.

© Olyan tapasztalatszerzést biztositottunk a gyermekeknek, mely az egyéni érdeklédésre és
fejlettségi szintre épiild tevékenykedést helyezi a kzéppontba

© Az anyanyelv az dvodai élet egészét atszbtte /beszélgetd kordk/, kiemelt jelentdséggel bir,
ezért minden nevelési teriiletben jelen volt. Anyanyelvi fejlesztéshez kapcsolédoan
szerveziink minden évben Szaval6 versenyt. Ekkor lehetdséget kapnak még a beszédhibas
gyermekek is hogy késziiljenek, kialljanak. Az idei évben is késziiltiink erre, 11 6voda vett
részt a megmérettetésen és dobogos helyekre dllhattak az tillési 6vodasok.

d./ Szokasrendszer kialakitiasa

Szokasrendszeriink csak kevés szabalyt tartalmaz, de azokat kovetkezetesen be kellett tartatnunk,
ahhoz, hogy megalapozzuk kézosségiink egyiittélését a tovabbiakban.

'Heti rendiink, az 4ltalunk szervezett fejleszté tevékenység napjat hatirozta meg, de ehhez mas
|tevékcnységek komplex médon kapesolddtak. A tevékenységek egyiittesen, egymasba fonodva
jelentek meg. Itt is megfigyelhetd a rugalmassag, barmikor a gyermekek érdeklédéséhez,
|hangulatéh oz, aktualis eseményekhez, és a kiilsé korilményekhez — pl. id6jaras valtozasai —
ligazodtunk, alkalmazkodtunk. Fontos hangsalyozni, hogy ez nem jelent tervszeriitlenséget, hanem
|k6riiltekint6 felkésziilést, a lehetséges kiils6 feltételek figyelembevételével.

‘e./ Jaték

Jot és jol jatszani ez volt a gyermek dolga az dvodéban. A mi feladatunk pedig az volt, hogy
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megfigyeljiik a gyermek jatékat, és felhasznaljuk azt sajat nevelési céljaink érdekében.

Mivel a Jaték kicsiben maga az élet, éppen ezért az életre nevelés a Jjatékbol indult ki és a jaték
|segl'tségével teljesedett ki. minél tbb idét, és lehetdséget biztositsunk az elmélyiilt jatékra. A '

Jatéktevékenységhez sziikséges feltételek, tletek és eszkdzok biztositasa azonban az 6vodapedagogus
feladata,

A feltételek megteremtésén tul fontos szerepe volt egy kozos szokas- és szabalyrendszer

kialakitdsanak a csoportra és udvari életre lebontva egyarant. Ez segitette a gyermekek eligazodasat, ‘
segitette a felnétteket gyermekekkel valo banasmédban, mivel az atjarhatésag miatt nem csak
csoporttarsaival, illetve a csoporthoz tartozoé felnbitekkel érintkeztek.

f./Munka

Az volt a célunk, hogy a munka tevékenységek valjanak csoport szamara magétol érthetévé,

termeszetes dologga, hogy mindenki dolgozik, amikor szitkséges és mindenki a kedvének,
egyéniségének, képességének megfeleld munkat végezheti. A munkavégzés nem iddszakonkénti,

hanem rendszeres, folyamatos tevékenység volt, ami beépiilt az 6voda mindennapi életébe. A
'munkamegosztas sordn megtanultak maguk donteni, feladataikat egymas kozott megosztani. Az
onallosagra trekvéssel, a dontés helyzetek és a dontési képességek gyakorldsaval a gyermek életre ‘
valo felkészitését céloztuk meg.

g./Tanulis

A jaték és tanulas teljes mértékben dsszekapesolodik. Célunk, hogy megfeleld szin\’/onalt’l feladatok ‘
elé allitsuk a gyermekeket és az egyéniségiikhdz, teherbiro képességiikh6z mérten. Igy a miivészeti
tevékenységek, mese-vers, ének zene, rajzolas, mintazas, mozgas, kiils6 vilag megismerése, és a
'matematika tevékenységein keresztiil szereznek tapasztalatokat a gyermekek. ‘

Nagycsoportosaink munkait t5bb alkalommal kiildtiik rajzpalyazatra ahol nagyon szép eredményeket ‘
értek el.

Prébaltunk torekedni, hogy &sszhangban legyenek a célok és feladatok. Mind a helyi Pedagogiai |
programmal és Munkaterv tartalm4val, valamint a kdzoktatissal szembeni elvardsokkal.

Fejlesztési javaslat: |
A technikai munka hatalmas méreteket lt, hiszen az intézmény is hatalmas. Megfogalmazasra keriilt,
hogy a megfeleld, esztétikus, balesetmentes komyezet fenntartasa érdekében nagy segitség lenne, ha
sajit karbantartonk, vagy heti fix rendszerességgel jelenlévé kolléga segiteni a munkankat.
Erésségeink:Intézményiink hatalmas fejlédésen ment at,

Az utbbi évek nagy atalakitasi munkai utin,mostanra elmondhatjuk, hogy az évoda teljesen
megujult kirnyezetben mas targyi feltételekkel miksdhetett tovabb.

!A gyermekek ellitasat segitd eszkdzeink folyamatosan cserélédnek, a csoportszobik, illetve Sltozok

'butorai, amihez nagyban hozzajarult a fenntart6 és a Sziilok.
|

;Szakirodalmat folyamatosan szerezziik be, ezzel is bovitve tudasunkat, a gyermekeknek sz61o
konyvekkel bovitjilk ismereteiket. a kényveknek méltd helye van az Ovodai Ké&nyvtarban.

A szamitistechnikai (IKT) ellatottsagunk jo, rendelkeziink a kdvetkezdkkel: laptop, pendrive, cd
lg:_i_zi_tszé, DVD lejétszo, TV. Rendelkeziink a vezetdi irodaban szamitogéppel, telefonnal, nyomtatéval, _’




fénymasoléval is.

‘A meglévé IKT eszkodzeink sajnos elhasznalédnak, elavulnak amortizalédnak, 1 db LAPTOP-ot
szeretnénk visarolni, ez még folyamatban van. Nagyban befolyasolna, segitené az
|6vodapedagogusok adminisztracios tevékenységét. ‘

A tdmogatasoknak koszénhetoen a mar évekkel ezel6tt megajult udvarunkat tovabb csinositgatjuk,
folyamatos a parkosités, illetve a z5ld dvezet karbantartasa is. Ehhez nagy segitséget kapunk a |
'Technikai csoporttol.

A MINI KRESZ parkunk teljes drnyékolisa, is megvalosult, mindez a Fenntarté énkormanyzat
segitségével €s a helyi vallalkozok és szillok tdmogatasaval, DE sajnos elégette a nap a napvitorlakat, |

ezek potlasa nagy segitség lenne. '
|

2. Személyiség- és kizosségfejlesztés ‘
Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- €s
kozdsségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-
oktatas feladatainak ellatisara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére,
\gondozésara (kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 5sszhangban torténik meg.

A kiemelt figyelmet igényld gyermeke—l: mindegyikénél_rende]kemek a pedago6gusok megfeleld |
|informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban. |
|
\Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis

helyzetérdl. ‘

‘A védonénikkel szoros kapcsolatot apolunk, torekeszem a korrekt tajékoztatésra, segitségnyuijtisra. A
'védond folyamatosan érdeklbdik a gyermekekrdl, jelzéssel él és ellendrzi a gyermekek hajat. Tébb
alakalommal adtunk helyet a baba-mama klubnak is. Folyamatosan vesziink részt
[Esetmegbeszéléseken, jelzéssel éliink egy-egy gyermek vagy csalad kapcsén.

Fejlesztheto teriilet:A tehetséggondozas valamint a ZOLD OVODA program teriiletének ‘
tudatosabb eredményesebb kimunkalasa egy a jovoben megvalésitasra keriil6 cél. Ennek
mérfoldkdveként. Képzéseken szeretnénk részt venni a kovetkezd nevelési évben.

Az intézmény kozosségépito tevékenységei: A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben. Rendezvényeink kulcsfontossagiak a nevelémunkaban és a
kozosségfejlesztésnek szerves része. Az iinnepek és rendezvények egy kicsit elvalnak a ‘
mindennapjainktol, ezért lesz ez kiilonleges a gyermekek szamara. Késziiliink, dekoralunk, siitiink-
féziink, ajandékokkal lepjiik meg egymast és vendégeinket. ’

A Mikulas, Karacsony, Farsang, Anyak napja, Evziré mellett folyamatosan havonta egy szinhaz vagy
gyermekmiisort hivunk az vodéba. Az ut6bbi években jétszodélutanokat is szerveziink melynek egy- |
egy csoport volt a hazigazddja. |




Ebben a tanévben sszel egy Marton napi felvonulasra, februdrban egy farsangi forgatagra majd e_gy
Viz vilagnapi gyalog-turara invitaltuk a sziiloket. [gy tobb, szinvonalas a sziilok altal nagyon kedvelt
kiiltéren megvaldsitott rendezvényeket szerveztiink meg,.

A Gyermeknapok is minden évben mas-mas programmal szinesednek az idén is megtalaltuk a modjat
Mar negyedik éve keriil megszervezésre a NYAR-ZARO PARTY, erre a programra augusztus végén
visszahivjuk a tanév gyermekeit 100-130 gyermeknek kinalunk csodas programot ekkor.

Mindezek mellett kirandulunk is,ebben nagy segitségiinkre lett volna, az Onkormanyzat Altal
megvasarolt busz. Sajnos az idei évben ezt nem tudtuk hasznélni.

Jotékonysagi Estet szerveztiink nagy sikerrel. A sziilok részérdl is meg van az igény erre a
programra. Mely jo lehetdséget ad a kikapcsolddasra valamit az anyagi segitség is nagy lehetOség az
intézménynek. A masodik félévben intézményi életiink java részét ebbol finansziroztuk az
\Onkormanyzatra nehezedd terhek miatt. Hatalmas segitség volt az intézménynek hogy ezzel a
tamogatassal amit a Jotékonysagi Estiinknek kdszonhettiink nem maradtak el a programok.

|A kozosségfejlesztés szerves része a kapcesolati rendszeriink, kapesolati halonk.

Szorosan egymaés mellett éljilk a mindennapjainkat a bilcsédével. Nagyban segiti mar az épiiletek
Eelhelyezkedése is a bolcs6de és Ovoda kozott a tartalmas kapesolat kialakitasat. Igen jo az
atjarhatosag, igy a kolesonos érdekldésre épitve lehetvé tessziikk egymas munkajanak megismerését,
|ezaltal a gyermekek szaméra zokkenGmentes atmenetet biztositjuk

Minden évben ellatogatunk az Alkotéhazba. Folyamatosan vesziink rész rendezvényeiken, latogatjuk
az ott 1évé kiallitdsokat. Illetve a Déryné Miivelédési Haz is segiti rendezvényeink lebonyolitasat.

Az Iskolaval is probalunk egyiitt miikodni, fontos az egymés munkaja iranti kdlcsonds érdeklodés,
hiszen ez hozzajarulhat egymas nevelési céljainak, elképzeléseinek megismeréséhez. A tanitonénikkel
j6 kapcsolatot épitettiink ki, ez az 6voda-iskola atmenet megkonnyitését segiti. Meghivjuk a nyilt
lhétre, illetve nagyobb rendezvényeinkre a taniténéniket!

!Az 6vodéasok musort adnak Karacsonykor. Az idések ajandékokkal kedveskednek a gyerekeknek.

|A védénénikkel szoros kapcsolatot apolunk, torekeszem a korrekt tajékoztatasra, segitségnyujtasra. A
védono folyamatosan érdeklddik a gyermekekrdl, jelzéssel €l és ellendrzi a gyermekek hajat.

iFo]yamatosan vesziink részt Esetmegbeszéléseken, jelzéssel éliink egy-egy gyermek vagy csalad
|kapcsén.

|A konyha vezetdje folyamatosan tartja a kapcsolatot intézményiinkkel, segitjilk egymas munkajat. Sok
lesetben segiti rendezvényeink lebonyolitasat is.

1 _— —

3. Eredmények

Az intézményben foly6 nevel$-oktaté munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgélata, hogy a
'pedagégiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények alapjan. Az
:intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arrdl ad
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i-int'on‘nécfél: ﬁogy milyen iranya fejlesztéer; illetélég valtoztatasra van Eﬁkség a pedagogiai
{folyamatokban, a szervezet miikddésében.

Fol yamatosan, nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket: a helyben szokasos
/megfigyelésen.

|
'Valamint biiszkélkedhetiink rajz pilyazaton elért eredményeinkkel.

A gyermekek fejlettségét, a gyermekek fejlédésének nyomon kvetése megnevezésii dokumentécio
tartalmazza. Ennek segitségével kovethets a fejlettségiik, eredményeik. Gyermekeink koziil 21 f6
kezdhette meg iskolai tanulmanyait.

A nevelési év soran az intézményvezeté részérél tértént ellenérzés, tobb alkalommal is. Konkrét
tapasztalatom, a kollégak magas szakmai szinvonala.

Személyi feltételeink jonak mondhatok, minden pedagdgus rendelkezik féiskolai képesitéssel. Az
alapképesitésen kiviil rendelkezik 3 f6 szakvizsgaval is. Intézményiink belsd szakmai megiijuldsa a
tovabbképzéseken vald részvétellel és az ott elsajatitott tudasbazis hasznositasaval biztositott.

\A Pedagogusok Elémeneteli rendszerérdl szol6 térvény bevezetésével, uj feladatokkal talalhattuk
szembe magunkat! A pedagégusok ezzel ugyan nagyban segitséget kapnak a szakmai fejlodéshez,
min&ségi munkavégzéshez, mégis hatalmas munka var rajuk. A mindsités soran a pedagégusok
szakmai munkajanak szinvonalat és az alapfeladatokon tilmutatd szakmai teljesitményét veszik alapul
és kiilonb6z6 mindségi fokozatokba vald besoroléssal, egy értékelési folyamaton esnek keresztiil.

5 f6 dvodapedagogus mar mindsitett. S a minodsitésen kivaléan megfelelt.

|Teljes kidolgozasra keriilt az intézmény Snértékelési rendszere. S ehhez kapcsoléddan ebben a
'tanévben Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésen is részt vehettem. Ordmiinkre, nagyon sok
megerdsitd, pozitiv vélemény hangzott el az ellen6rzés soran.

|Fejlesztend? teriilet:Az atdolgozott dokumentumok felhasznalhatésdganak figyelemmel kisérése.

A gyermekek értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgasfejlédésének eredményei - A gyermekek fejlettség

\allapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott csoport szintii mérési eredményeink intézményi |

lﬁsszesitése atdolgozasra keriil.

[ - —

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikicié I
Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a timogatd szervezeti struktara all, amely |
\a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkak6zosségek) alapszik. A nevelé-oktatéo munka egyik
Jlalapfeltétele, hogy tervszeriien miikodo, folyamatos megijulasra képes, innovativ kozosségek
\alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informaciédramlas hatékonyan kialakitott
‘rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkénak.

|A mi intézményiinkben pedagdgusok kérében nem alakultak ki szakmai csoportok, hiszenaa




nevelétestiiletiink kevés létszamu, éppen ezért mindenki tagja és aktiv részese az intézményi célok
figyelembe vételével egy-egy innovativ elképzelésnek, dtletnek. Belsé egyiittmiikidés jellemzi
kollégak Osszességeét. A feladatok siiriijében, mindenki megtalalja a sajatjat és egyéni vallalasaik
vannak.

Személyi feltételeink valtozasaval, nagy lehetdség, hogy az j kollégéakat, a mar nagy szakmai
tapasztalattal rendelkezd hosszabb ideje az intézményben dolgozd kollégak segitik, mentoraljik.

A fiatal, péalyakezdd gyakornmok, illetve néhiny év szakmai gyakorlattal rendelkezé kollégak
hospitalison gazdagithatjak ismereteiket, tapasztalataikat.

Az int¢zmény munkatirsai szdmdra biztositott a munkéjukhoz sziikséges informéacidkhoz és
lismeretekhez valé hozzaférés.

|

Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjdk egymassal, belsd
tovabbképzési konzultacids programokat szerveznek.

\Intézményi szintii szakmai értekezletek, nevelStestiileti tanacskozasok, heti rendszerességgel
vannak. Nagy hangsulyt fektetiink a szakmai megujulasra, képzéseken val6 részvételre, a fenntartd
\Onkormanyzat segitségével, valamint az Ovodak Kistérségi Egyesiiletének szervezésében. Ehhez
|segitség az éves szinten igénybe vett nevelés nélkiili napok.

|Ezen feliil munkaértekezleteket is tartunk, a teljes kollektiva jelenlétével.
(Informacick kozlésére elektronikus feliiletet és falinjsagot is kindlunk.

S. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat
a lehetdségeket, ahol a kdrnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvéllalasaival
megjelenik a sziikebb/tagabb k6zosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Az intézmény a minden esetben tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas szobeli, digitalis vagy
papir alapu ).

A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A sziilok, kollégak, szakszolgalat munkatérsai, értekezleteken, egyéni beszélgetések, fogadoérak
keretében keriilnek tijékoztatasra.

Valamint csoport faliujsagon is lehet6séget biztositunk.

A fenntarté Onkormanyzattal a kapcsolatunk, szinte napi rendszerességil. De havi rendszerességgel
vezetdi értekezleteken is részt veszek, minden intézményvezetdjével egyiitt!Igen siiriin fordulunk
kéréssel a fenntart felé. Munkankat nagyban segiti, hogy szinte minden esetben segitséget kapunk
|kéréstinkhdz, valamilyen formaban.




6. A pedagégiai munka feltételei B [_ _

Az intézmé’ny milkddésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre allo targyi és
human infrastruktira, ezért kiilsndsen fontos az adottsdgok kiz6tt annak szambavétele, hogy az
intézmény a rendelkezésre 4ll6 lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a nevelés, tanulasi-
tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi |

szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikdds, motivald szakmai krnyezet kialakitasa.

|
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Ebben segitséget kapunk a lehetdségekhez képest, tobb esetben is. Az utobbi 5 év tekintetében
lelmondhato, hogy a pily4zati lehetéségek maximalis kihasznalasaval éltiink.

(Ot éve zarult a TOP-os palyazatunk. Teljes konyhai eszkoz rendszeriink, valamint nagy mennyiségii
fejlesztd és mozgésos jaték keriilt beszerzésre. Hatalmas segitséget ez az intézmény életében a konyha
felajitasaval egyiitt, amit a Fenntarté Onkormanyzatnak és a KépviselGtetiiletnek kszonhetiink.

Az intézmény tisztasagi meszelése folyamatban van ez igen nagy segitség az épiilet karbantartasa,
tisztasaganak fenntartdsa miatt.

Folyamatosan bévitjiik targyi feltételeinket is, ehhez a kedves Sziilok és helyi villalkozok is nagyban |
hozzéjarulnak. [gy lett MINI Kézlekedési parkunk és MEZITLABAS parkunk, valamint erre |
arnyékol6 rendszeriink., |

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-oktaté munka
‘humaéner6forras szilkségletér6l. A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt
|pr0blémékat idejében jelzi a fenntart6 szaméra.

De tovabbra is tartva valtozasok éveit, taldn fogalmazhatok igy nehezitette a munkankat a személyi
feltételeink folyamatos valtozisa.

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban
megfogalmazott elvirisoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak
valé megfelelés

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan értékeli, és
a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében
feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti
folyamat az intézmény napi gyakorlatiban jelen van.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Stéves intézkedési terv) jol kdvethetdk a pedagogiai
program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelosdk, a megvaldsulast jelzd
‘eredménymutatok. '

A humén er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
[iﬁvé')beli igényeinek, elvarasainak.
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A nevelést, tanitast segitge;zkézﬁk és a nevelés tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagdgiai prioritisokkal 6sszhangban torténik.

8. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO
TOVABBI ESZREVETELEK, TAPASZTALATOK,
JAVASLATOK

iNagyon nehéz éveken vagyunk til, a személyi valtozasok miatt, de bizunk benne hogy az 1ij kollektiva
fiatalos lendiilettel, a mar régebben itt dolgozo kollégak szakmai tapasztalatainak atadasaval és mentori
|munkajukkal tartalmas napokat és vidam perceket tudunk biztositani a gyermekeknek.

'Ugyanakkor az 5 csoportunk kivitelezése és a targyi feltételeink pozitiv iranyu fejlédése, rendkiviili
‘6r6m intézményiink osszes dolgozdjanak, illetve az ide jaré gyermekeknek is.

| .y .
|A csoport létszamok nagyon magasak ezért mar jo néhany éve megfogalmazédott az igény az 6voda

\bdvitésére. Nagyon varjuk ennek lehetfségét.
|

A kovetkezo tanévben szeretnénk az eddigi feltételeket megtartani és tovabbiakkal bdviteni melyek
segitségével a gyermekek mindennapjai 6rémteli lesz az Gvodaban.

Kelt:Ullés, 2024.08.31. | ( /

Ph. A — "

~ igazgatd alairasa
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Tisztelt Képviselétestiilet!

A Csigabiga Ovoda és Bolcsdde bolesédei intézményegységének 2023/2024-es nevelési év
feladatellatasarol (2023. szept. 01-t8]1 2024. 08. 31-ig terjedd id6szakrol) az alabbiakban nydjtok
tajékoztatast.

A bolcsddei szakmai munka térvényi hattere, alapdokumentumai

A bolcsédénknek - a személyes gondoskodas keretébe tartozo, gyermekjoléti alapellatds részeként,
mint gyermekek napkdzbeni ellatdsat végzd intézményegység - feladata volt az 1997. évi
gyermekvédelmi torvény szerint a 3 éven aluli gyermekek nappali feliigyelete, gondozasa, nevelése,
foglalkoztatésa, étkeztetése.

Azon gyermekeké, akiknek sziileik munkavégzésiik, képzésiik, betegségiik, szocialis helyzetiik
vagy egyéb ok miatt nem tudtak gyermekiik napkdzbeni ellatasarol gondoskodni. Tovabba olyan
gyermekek ellatasat végeztiik, akiknek fejlodésiik érdekében sziikséges a bdlcsdde.

A bolcs6édei szakmai munkankat A Bolcs6dei nevelés - gondozds orszagos alapprogramja
alapelveinek figyelembevételével végeztiik; ill. az alapprogram alapjan és a 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeir6l 4/A § szempontjai szerint elkészitett
Helyi Szakmai Programban leirtak szerint, amely 2023. szeptemberétdl hatélyos és Ullés
Nagykozségi Onkorményzat Képvisel6 testiilete a 115/2023. (IX.06.) énkorményzati hatirozataval
elfogadott.

A Helyi Szakmai Program egyik melléklete a Megallapodas, amelyet a sziillokkel k6tottiink minden
esetben az ellatds kezdete elott. A Helyi Szakmai Program mdsik melléklete a Mikodési és
Szervezeti Szabélyzat, amely segitségével koordinaltuk a munkankat. Az SZMSZ melléklete a
Hazirend, amelynek tartalmat sziiléi értekezleten megosztottunk a sziilbkkel és 1 példanyat
megkapték, ill. a falitijsagon lathatjak.

A szakmai munka sordn figyelembe vettik a mddszertani utmutatokat, a Magyar Bolesédék
Egyesiilete modszertani szervezet honlapjdn rendszeresen megjelent informacidkat, a
tovabbképzéseken megtanultakat, a szakmai férumok ismeretanyagat, nyomtatisban és interneten

megjelend szakmai folydiratok tartalmat.



Az ellitott gyermekek, csaladok jellemzdi, statisztikai adatok

A bolcs6dében a 22 férbhelyen 21 gyermek szdmara tudtuk biztositani az ellatast, mivel egy
gyermek sajatos nevelési igényidl volt, aki két fonek szdmit a 1étszdm tekintetében. Tehat a
feltoltottség ebben a nevelési évben 95,45 %-os volt, kihasznaltsaga 82.26 %. volt, amely foként a
betegségek miatti hidnyzasbol adddott.

2023. szeptemberben a 21 férShelyet betdltotte az Gjonnan érkezé 6 gyermek, mivel el6z6 nevelési
évrdl 15 gyermek igényelte tovabbra is a bolcsédei ellatast. A nevelési év kdzben felvételre keriilt
13 gyermek, igy &sszesen 34 gyermeket lattunk el. A legtiatalabb gyermek életkora szeptemberben
18 honap volt, a legidésebbé 26 honap. A nevelési év folyaman a késGbb érkezett gyermekek koziil
10 hoénapos volt a legkisebb, 6 2024. juniusban kezdte a bélcs6dét. A legiddsebb gyermekek 24
hénaposan kezdték a bolcsédét a késobbi honapokban, folyamatosan, szinte minden hénapban
(oktober és junius, julius kivételével) érkeztek az 0j gyermekek az Ovodai nevelésbe keriiltek
hely¢re.

2023. februarban szakértdi bizottsag elbirdlasa alapjan egy gyermek sajatos nevelési igényti lett, 6
ennek a nevelési évnek a végéig maradt a bolcs6dében, szeptemberben a helyi 6vodaban nevelik

tovabb.

A bélesddei felvétel indokai:

A 34 ellatott gyermek koziil 3 f6 védonoi javaslattal keriilt a bSlcs6débe, ezek koziil 1 esetben a
csalad szocialis helyzete miatt, 1 esetben a kisgyermek szomato-mentalis fejlodése érdekében, és
egy esetben az anya enyhe értelmi fogyatékossaga miatt, ahol az anyai nagymama a gyam.

A tobbi kisgyermek szillei munkaltatéi igazolassal, Ostermel6i igazolassal rendelkeztek vagy

vallalkozo6i mivoltuk miatt kérték a felvételt.

Az ellatott pvermekek csalddjainak jellemzoi:

9 kisgyermek nagycsaladban él. Ok minden esetben a csalad legfiatalabb gyermekei.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils ellatott gyermek nem volt.

2 gyermek kivételével a tobbiek teljes csaladban élnek édesanyjukkal és édesapjukkal.

Koziilik az egyik kisgyermek esetében a bolcsédei beiratkozas és bolcsbdei ellatds kozotti
id6szakban az apa elkoltdzott otthonrdl, de a kisgyermek érdekében apa sokat latogatja a kisfiat, és
a sziilok igyekeznek jo kapcsolatot apolni a helyzet ellenére.

A masik kisgyermek esetében az enyhe értelmi fogyatékos anya mellett a kislany nagysziilei és
anyukajanak testvérei nevelik, ott az apa nem vallalta a kislanyt, képzelt apa bejegyzésével

rendezték a statuszat.



Téritési dijak fizetése. ill. az ingvenes étkezésre vald jogosultsag indokai

Etkezési téritési dijat, amely 838 Ft volt, 5 kisgyermek sziilei fizettek a nevelési év soran a 34
ellatott kozil.

A t5bbi kisgyermek ingyenesen étkezett. 19 kisgyermek a csaladban az egy fore es6 jovedelem kis
Osszege miatt kapott ingyenes étkezési lehetbséget.

9 kisgyermek nagycsalados jogon étkezett ingyen.

1 gyermek tart6s betegsége miatt volt jogosult az ingyenes étkezésre, 6 diétas étkezésben részesiilt

tejérzékenysége miatt.

Az ellitis személyi feltételei

A szakszerli nevelést-gondozast 5 szakképzett (3 6 diplomaval rendelkezd, 2 f6 fels6fokid
szakirdnyu végzettséggel rendetkez6) kisgyermeknevel6 biztositotta, és 1 bolesddei dajka segitette a
munkdjukat decemberig. Egy kisgyermekneveld a vezetdi feladatokat is ellatta. Ez a létszam
megfelel a térvényi eléirasoknak. A gyermekeket ,,sajat kisgyermekneveld” rendszerben lattuk el a
szakmai eldiras szerint, melynek segitségével minden kisgyermekre kell6 figyelem jutott.
November végén egy kisgyermekneveld felmondott, a gyeden 1évS kisgyermeknevel$ ezért
december 1-t61 megkezdte szabadsaga t6ltését, és juniustdl kezdett dolgozni.

A bolesédeorvos havi 8 draban latogatta a bélcs6dét, melynek soran a 3 havi statuszvizsgélatokat is

elvégezte a gyermekeken, és dokumentalta.

A dolgozdok szakmai fejiédésének lehetdségei, tovibbképzési kitelezettségeik

A személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgardl szolo
9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet szerint 2018. juliusatol kezdve a kisgyermeknevelSknek 4 éven
beliil kell elvégezni kotelezd, munkakérhoz kotott €s szabadon véalasztott tanfolyamot.

Ebben a nevelési évben foként szabadon valasztott tanfolyamok elvégzésére volt lehetdség. A
munkakorhdz kotott szegedi tanfolyamra honapokkal a tanfolyam kezdete elbtt jelentkezett 2
kisgyermekneveld, de a szervezdk az utolsé pillanatban szoltak, hogy nem fértek bele mégsem a
jelentkezési létszamkeretbe.

1 kisgyermekneveld végzett munkakorhoz kotstt tanfolyamot, amelynek cime Eltérd
fejléddésmenetii gyermekek a bolcsédében.

Az elvégzett szabadon valasztott tanfolyamok:

1. Z6lden a bélcsiben — Kérnyezeti nevelés a bolesddében

2. Jeles napok a bolcs6dében



3. Korai felismerés a motoros funkcidk eltérd fejlddésében

4. Mozgasvarazslat a bolcsédében

Hazi tovabbképzés keretében, amely a dolgozok szakmai ismereteit boviti, 2 kisgyermekneveld
késziilt fel és tartott eldadast.

Egyikiik a Gyermekfejlédési kérddiv hasznélataval kapcsolatosan nyujtott informaciot az Osz
folyaméan, mdasikuk a Bélcsodevezetdk kézikonyve-Kisgyermeknevelk szakmai-modszertani
tudastarabol a Koragyermekkori temperamentum és nevelés cimi cikkét dolgozta fel és osztotta
meg a tébbi dolgozoval aprilis 22-én a Boles6dék napja alkalmaval tartott nevelés nélkiili
munkanapon.

A havonta 2-szer tartandd csoportmegbeszéléseken felmeriild otletek, problémak megbeszélésre,
atadasra keriiltek, ezaltal is gyarapodott modszertani tudasunk.

A hézi kényvtarban minden évben bdviilé szakirodalmakbdl gyarapithattuk tudasunkat.

A szakmakdzi megbeszélés eldadasainak anyagat a bolcsédevezetd megosztotta a
kisgyermeknevel6kkel. A jelzérendszer fontossagardl tartott eldadast Hollo Eva a Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont jardsi jelzorendszer tandcsaddja. Jakabos Bogldrka pszicholégus a
gyermekkozosségek jellemz6irdl beszélt, és masik alkalommal a kapcsolati erdszakrol hallhattunk

eléadast.

Az intézmény biztonsigos miikidéséhez sziikséges ismeretek megszerzése, gyakorlata

A tlizriaszté berendezést az ezzel megbizott cég munkatdrsai negyedévente ellendrizték, annak
megfelelé mikddése naponta dokumentilva lett a Beépitett tlizjelzd berendezés tizemeltetési €s
karbantartasi naploban.

A dolgozok értekezleten atbeszélték, hogy tiizriasztas, tliz esetén kinek milyen teenddje lenne,
ezeknek a feladatoknak az elosztasardl irasbeli dokumentumot is kaptak. Az aktualis l€tszamot
mindig feljegyezziik j6 1ithaté helyre, és az aktudlis névsort is elhelyezziik elérheté helyen, ha
sziikséges lenne tlizriadd vagy tliz esetén.

A dolgozék munkavédelmi oktatason, HACCP oktatason részt vettek.

A sziilokkel valé kapcsolattartias formadi, fontossiga

Fontosnak tartottuk, hogy a sziilokkel minél tébbféle formaban talalkozzunk, hogy informaciokat
cserélhessiink a kisgyermekek érdekében.
Sziil5i értekezletet tartottunk a nevelési év el6tt, egyrészt, hogy torvényi kotelezettséglinknek eleget

téve a sziildknek tajékoztatast adjunk az ellatas tartalmardl, panaszjoguk gyakorldsanak modjairol,



az intézmény altal vezetett, rajuk vonatkozd nyilvantartisokrél, az intézmény hézirendjérdl, a
fizetendd téritési dijrol, a jogosultak jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forumrol, az
értékmegorzés modjardl, masrészt ezeken kiviil sok mas egyéb, sziiléket érintd, fontos tudnivalérél.
Pl. az intézmény mikodésérol, napirendrdl, szakmai munkankrdl, nevelési modszereinkrdl, a
gyermekek és sziileik szimara tervezett programokrol, a szildkkel valé kapcsolattartas
lehetdségeirdl.

Csaladlatogatdsra elmentiink minden esetben, a csaladok értékes informéacidkkal szolgaltak a
gyermekeiket illetden, amely konnyitette az egyéni banasmod alapjan torténd ellatast és a sziil6kkel
valo jo kapcsolat kiépitését.

A beszoktatast szakmai ajanlds alapjan a sziild jelenlétével - fokozatosan novelve a kisgyermek
bolcsbdében tolt6tt idejét - oldottuk meg, melynek soran lehetévé tettiik, hogy a sziilok betekintést
nyerjenek a bélcsddei életbe.

Félévkor sziil6i értekezletet tartott az intézményvezetd, majd csoportonként sziiléi értekezletet a
kisgyermeknevelOk.

Egy-egy rendezvényrdl képes beszamolot kaptak a sziilék a facebookos zart bélcsddei csoportban.
Egyéni beszélgetésre minden sziilével sort keritettiink az év folyaman legalabb egyszer.

Augusztus végén a bolcsddébe tovabbra is jard gyermekek sziileit és a bolcsoédét az Gj nevelési
évben kezd0 gyermekek sziileit is tdjékoztattuk a varhatd eseményekrél és tudnivalokrol.

Az 6vodaival koz6s rendezvények egy részén a sziilok is részt vettek.

Szeptemberben egészségvédelemmel kapcsolatos csaladi délutént tartottunk ,kiilsés” segits
személyek bevonasaval.

Az oktoberben megrendezésre keriilé jotékonysagi bal elokésziileteiben a bolcsédés dolgozdk és
szllok is részt vettek.

A kozségi adventi iinnepségen vendégiil lattuk a sziiloket és ajandékot is készitettiink a csaladok
szamara.

Luca napi jatszodélutén utolsd allomasaba csatlakozhattak a sziilék, nem hamarabb, mert a rossz
idéjdrds miatt nem tarthattuk meg kint, viszont vasarolhattak az altalunk készitett karacsonyi
ajandékokbal.

A farsangi hét egyik délutanjara, februar 7-én hivtuk a sziildket is a farsangi felvonuldsra
,»Csigafutamra”.

Anyék napjara késziiltek az 6vodai és boles6dei dolgozok, hogy az édesanyakat vendégiil tudjak
latni, és meghitt pillanatokban részesiiljenek a ,,Szeretetkertben” az anyukdk a gyermekiikkel
egyiitt.

Beiratkozasra 4prilis 23-dn, 24-én keriilt sor, ahol 26 sziild kérte a 2024/25-6s nevelési évre

gyermeke bolcsédei felvételét.



Kozilik 13-an 2024 szeptemberében szeretnék kezdeni a bélcs6débe jarast, a tobbiek a késébbick
folyamén veszik igénybe az ellatast.

A beiratkozok 30 napon beliil értesitést kaptak a bélcsddei felvételrél, vagy elutasitasrol.

A sziilokkel a kapcsolattartasnak irasbeli forméja a csaladi flizet volt, amelyben 3 havonta jrtunk a
gyermekiik jellemzdir6l, fejlédésérdl, és kevés szill6 vissza is jelzett ezekben, 6k is megosztottak a
gondolataikat ilyen formaban veliink.

Juniusban kérdoivek segitségével kértiik ki a sziilok véleményét a munkankrdl. A 21 sziil6é koziil
15 vélaszolt, és sokan pozitiv visszajelzésként irtdk, hogy nagyon elégedettek a szakmai
munkankkal, nevelési modszereinkkel, a kisgyermekekkel valé banasmddunkkal, lelkiismeretes
munkavégzésiinkkel, a sokféle programmal. Oriilnek, hogy esd esetén is meg tudjuk oldani a
gyerekek levegoOztetését.

1 f6 jegyezte meg, hogy pancsolhassanak nyaron a gyerekek, ill. mas kérte, hogy a gyermekek
atadéasa gyorsabb legyen délutan, és esetleg inditsanak még egy bodlcsddei csoportot, mivel sok a

gyermek..

A bélcséde kapcsolata az 6vodaval

Ebben a nevelési évben sok program volt, amelyen a bolcsédés gyermekek az 6vodas gyermekekkel
egylitt részt vettek.

Els6ként szeptemberben az egészségvédelmi hét keretében keriilt megrendezésre a ,,Csigabigak
egeészsége” nevi csaladi délutan.

Oktoberben részt vettiink a jatszotér avato {innepségen.

A Mikulas is meglatogatta az intézménybe jaré gyermekeket. Bar nem jott be, de a gyermekek igy
is lathattdk, és oriiltek a cip6jlikbe tett ajandékanak.

K6z8sen szervezddott, ill. részt vettiink (a sziil6k részvételével zajlott eseményeken kiviil) a KEVE
program 3 kozlekedési témdji jatszodéleldttjén, karacsonyi itinnepségen, Madarak €s fak napja
alkalmabdl szervezett egész heti rendezvénysorozaton, és az ehhez kapcsolédd Enekelj az erdben
c. programon, gyermeknapon.

A bdlcsidésekkel babszinhazba latogattunk a nevelési év sordn t6bb alkalommal. Léghajé szinhaz
eloadasan is részt vettek.

Az év kizben 6vodaba keriilé gyermekeket a kisgyermekneveldik néhany alkalommal atkisérték az
6vodai csoportokba, hogy megismerkedhessenek az ovonénikkel, az ottani kornyezettel. Ott tjra
talalkoztak korabbi bolcsdédés tarsaikkal, amely megkOnnyitette szamukra az Ovodaba valo
beilleszkedést.



A bilcséde kapesolatai mas intézményekkel

A bblcsbdevezetd részt vett az intézményvezetdi értekezleteken.

A véddnék latogattak az intézményt, a gyerekeket sziirték fejtetvesség szempontjabol.

A korai fejlesztésre jogosult gyermekek révén a Csongrad-Csanad Virmegyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Mérahalmi Tagintézményével keriilt kapcsolatba.

A bolcsbdevezets a gyermekvédelmi tanécskozasra beszamoloval késziilt, de intézményi program
miatt nem tudott részt venni rajta.

A kistérségi bolcsddékkel szervezédstt talalkozd oktoberben Bordanyban zajlott, majd februdrban
dontdttek arrdl, hogy idén csatlakoznak a kistérségi ovodakhoz és k&zos egyesiileti értekezletet

tartottunk juniusban. Az egyesiilet neve: B6lcsédék és Ovodak Kistérségi Egyesiilete lett.
A béleséde miikodésének, szakmai munkijinak ellenérzése

A megndvekedett bolesédei beiratkozok szama miatt a féréhelyszam 2 fvel valé bdvitésének
igénye felmeriilt Az eljards soran a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Hatés4gi
Fbosztalyanak Szocialis és Gyamiigyi Osztalyanak kormanytisztviseldi ellendrzést tartottak 2023,
julius 24-én.

A 1étszamboévitési eljarasnak a részeként a Csongrad-Csanad Varmegyei Korményhivatal Szegedi
Jarasi Hivatalanak Népegészségiigyi Osztalyanak tisztviselGje is ellenérizte 2024. juliusdban az

intézményt.
A szakmai munka, dokumenticid, értekezletek

A szakmai munkank alapja a Bélcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja volt. A 2023/24-
es nevelési évvel meguijult és aktualizalt Helyi Szakmai Program kiemelt feladata a irodalmi
nevelés lett. Ennek megvalésitasa érdekében a mondékéak repertoarjat bévitettikk, az irodalmi
alkotasok képezték a heti tevékenységek kézponti magjat, e koré épiilt a tobbi tevékenység. A
babozist el6térbe helyeztiik, dramatikus jatékokat is bevezettiink.

Csaladlatogatasra minden esetben elmentiink.

A beszoktatdsok alkalmaval biztositottuk a sziildknek a gyermekiiktdl valé fokozatos elvaldst,
amely kdnnyitette a gyermekek beilleszkedését a bélesbdébe.

A kisgyermekneveldk tervezési folyamata az €l6z6 évhez hasonld volt, éves tervet dolgoztak ki
honapokra lebontva, amely azért rugalmassdgot is biztositott a megvalésitasban. Ezen beliil egy-egy

irodalmi alkotas koré csoportositottuk hetente a kezdeményezéseket.



Alkototevékenységeket, mesét, verset, mondokat, éneket, mozgasos tevékenységeket (torna,
tancmozdulatok) kdmyezeti témat Ssszekapcsoltuk, igy a gyermekek komplex ismeretet kaptak.

Az alkototevékenységek soran késziilt ,,munkdk™ a sziildk szamara is lathaté helyre keriiltek az
atadodba, ill. a gyermekek szamara tettiik a csoportszobaba, hogy lassék tevékenységiik eredményét.
Toébb alkalommal sétalni vittik a gyermekeket, hogy a komyezetikkben 1év6 dolgokat
megismerhessék, megfigyelhessék.

A fentiek sordn igyekeztiink ugy Osszevélogatni a bemutatandd ismereteket, a tevékenységi
lehet6ségeket, hogy megvaldsuljon minden fejlodési teriilet (érzelmi, értelmi, szocidlis) fejlesztése.
A gyermekekkel valé kommunikécid soran torekedtiink beszédkedviik fokozésara, és a gyermekek
egymas kozotti kommunikacidja, kapcsolatteremtése sordan - ha sziikséges volt - a
konfliktushelyzetek megfelelé megolddsara, baratsagok kialakitaséra.

Viszont ezeken kiviil biztositottuk szamukra a szabad jaték lehet6ségét, mivel ez a legfontosabb
tevékenységiik a gyermekeknek ebben a korban.

Ehhez hazi készitésii jatékokat készitettiink, koziiliik tobbet ujrahasznositott anyagokbol.

Az egészségvédelemre, betegségmegelGzésre nagy figyelmet forditottunk az étkezések, fiirdoszobai
gondozasok soran. Az udvaron valé levegézésre szinte mindennap sort keritettiink. A terasz
biztositotta a levegdzést az esds napokon is. A téli -5 fok alatti hdmérséklet esetén a s6szobat vettik
igénybe vagy a fejleszt6 szobaban biztositottunk jatéklehetéséget.

A gyermekek fejlodését fejlodési naploban dokumentaltuk, a sziilok szamdra is ezeket leirtuk a
csaladi fiizetbe.

A bolestdei torzslapot, melyet minden gyermekr6l kiilén vezetiink, negyedévente toltottilk szakmai
eldiras szerint, amelyet a Modszertani Utmutatd - A kisgyermekekrol vezetett szakmai
dokumentacié vezetésérdl bslcsddék, mini bolcsddék részére- tartalmazott.

A bolesédei torzslapon a bolcsédevezeté a gyermekek anamnézisét irta meg a sziilokkel vald
beszélgetés alapjan.

A bolcsdédeorvos feladata a gyermekek hetenkénti vizsgédlata volt, ill. negyedévente a
statuszvizsgalat elvégzése és dokumentalasa a térzslapon.

Nevelési értekezleteket tartott év elején, félévkor, év végén az intézményvezeto.

A havi 2 alkalommal tartott kisgyermekneveldi értekezletek, megbeszélések témai a csoportnaploba
dokumentalva lettek csoportmegbesz€l€s cimszo alatt.

A nevelési év elején csoportinditd megbeszélést tartottak a kisgyermekneveldk csoportonként.

A csoportnaploban helyett kapott a gyermekekkel tortént napi események leirdsén til a gyermekek
személyes adatai és a csalad és bolcsdde kapcsolatainak kiilonboz6 formairdl szol6 rész is.

Sziikség szerint voltak megbeszélések a kisgyermekneveldk kozott, ill. az intézményvezeto és a

bolcsddevezetd kozott.



A bolcséde technikai feltételei

Az intézmény épiiletében kisebb javitdsi munkalatokat az énkormanyzat technikai csoportjanak
tagjai rendszeresen végeznek.

A nyitvatartasi napokon kételezé fertGtlenitéseken til az intézmény nagytakaritisa, fert6tlenitése a
2024. julius 22-vel kezd6d6 héten kezdédott, és tartott augusztus 11-ig. Ebben az idszakban az
udvari jatékok festésére is sor kertilt.

A félévente kotelezd ragesaldirtas megtértént.

Az udvari fajatékok koziil a vonat rendszeresen javitasra szorul.

A mosogép szénkefe cseréjére volt szikkség 2023. szeptemberében. fgy haszndlhaté, de nem
tokéletesen miikodik. A vasalé sem megbizhatéan miiksdik.

Az év folyamin a terasz feletti tet6nél bedzast tapasztaltunk t6bb helyen, amely kényelmetlenebbé

teszi a gyermekek leveg6zését.

Ullés, 2024. augusztus 30.

Bokor J 6zsefné
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